Acer
Dalla Cgil
attacco politico

Traletante cose dafareinque-
sto momento da parte di Acer,
ci mancava solo di dover ri-
spondere all’attacco “politico”
della Cgil che risponde a logi-

Lettere

che che poco hanno a che fare |

conilavorieiservizidiquest'a-

zienda. Stupisce che si tratti !

della stessa Segreteria Funzio-
ne Pubblica della Cgil , che in-
ternamente non avevamaisol-
levato questioni di tenuta del
bilancio e che anzi attraverso

le assemblee svolte, aveva da- |

to atto ad Acer di aver promos-
so una politica di aumento dei
servizi all'utenzae di assunzio-
ni di nuovi dipendenti senza
precedenti. Maveniamo alme-
rito della nota congiunta Su-

Po, che con la sua fitta rete di
rami e canali attraversa e ca-
ratterizza il territorio estense.
«Soloattraversoll dialogo sa-
ra possibile ottenere dei risul-
tati concreti» ha sottolineato
Georg Sobbe, coordinatoredel
progetto.

proposta politica, proponen- '
dola a Comuni e Regione. Tor- !
| niamoaribadire cid cheaveva-

mo gia rappresentatoanche di
recente sulla stampa: - servo-
norisorse pubbliche struttura-
li e non straordinarie ; - i risul-
tati di questo primo stanzia-

| mentostraordinario regionale

nia/FP CGIL, chedimostrereb- !

be la presunta inefficienza di
Acer e dei suoi dipendenti
(che sono un tutt'uno € non
due entitd separate come Si
vorrebbe farcredere). Temaal-
loggi vuoti: daalmeno 10 anni
l’azienda sostiene, insieme al-

lealtre Acerregionali, laneces- |

sitd di aumentare le risorse !

pubbliche per rendere asse-
gnabili gli alloggi vuoti (in Re-

gione sono oltre 5.000). 1 Su-

nia ha capito questa necessita

esolonegli ultimitempi, hain- |

cominciato a sposare questa :

2020-2022 si vedranno tra al-
cunianni (3/4); - gianel 2020,
P’assessore regionale Schiein
hadatola notizia del primoin-
gente recupero (di 700 allog-
gi) in Regione, acui Acer Ferra-
ra ha dato il suo significativo
contributo con ben 154 allog-
gi, (cioéil22%deltotale), sen-

za contare gli ulteriori alloggi ;
: cheé gidinesseresiaconle mi-
bilancio aziendale; - sono sta- !
te compiute varie imprecisioni :
nellalettura dei dati del report :

del turn-over con le risorse del

utilizzato per I'analisi pubbli-
cata: gli alloggi vuoti, e real-
mente oggetto di preoccupa-
zione anche da parte di Acer, si
riducono a circa 700 (non
quindi 1500 di cui si parla in
maniera erronea). Ed & pro-
prio su questi che i Comuni e
Acer Ferrara si stanno concen-

trando, attraverso una pro-
grammazione che , contraria-
menteaquantoasserito da Su-
nia e FPCGIL, esiste ed & decli-
natanelle relazioniche accom-

agnanoil bilancio; a fronte di

unamediadi350alloggiallan- :
nocherientrano indisponibili- |
ta di Acer per finita locazione, :
non & affatto semplice con ri- .

sorse limitate azzerare lo
stockdialloggivuoti e garanti-
relealtre esigenze di manuten-
zionestraordinaria e program-
mata. Ecco allora la necessita
di un Piano nazionale e regio-
nale per il recupero del patri-
monio ERP, a Ferrara come
nel resto della Regione ER,

sure straordinarie poliennali
sul recupero di alloggi vuot ,
sia coni programmi del PNRR.
Dunque, lo ribadiamo, la pro-

ione '@ eccome, ba- :

sta saperla leggere! Tema mo-
rosita: il dato reale (molto infe-

terendicontazione ai Comuni,
allaRegione, al Collegiodeire-
visori dei conti, alla societa di
certificazione del bilancio.
Non dovrebbe stupire che le
condizioni socio-economiche
dei nostri assegnatari, come di
una crescente parte della popo-
lazione della nostra provingia,
siano precarie, al puntodaren-
dere complesso il pagare ogni
mese canone e servizi. Chedo-

vrebbero fare Acer e Comuni: |

sbattere tutta la gente morosa
in mezzo alla strada? Oppure

riservare decadenze esfrattiai |

nuclei con morosita colpevo-
le, e per contro, cercare solu-
zioni mirate, per consentireal-
le famiglie in difficolta dipaga-
re il debito maturato, con rate
sostenibili? Complimenti alla
Cgil per questo bel sussulto di
solidarieta! In tutto questo di-
scorso, all'interno del sindaca-

! to Cgil dimenticano, nonaca- :
! so, tuttoil lavoro enorme svol-

riore a quello riportato nella !
: partire dal ruolo dell'azienda
: nella riqualificazione urbana !
di vaste aree del Comune di !

nota e in linea con quello delle
altre Acer ) & certamente pre-
occupante, maesiste un gover-
nodel fenomeno e una costan-

to in questi ultimi 10 anni: a

Ferrara (il completamento del

'
i
i

BarcodiFerrara, laRiqualifica-
zione dellarea dellex Pala-
specchi, la costruzione dinuo-
vi alloggi a canone calmierato :

in via Bianchi) e in Provincia,
per arrivare alla gestione per

conto dei Comuni dei bandi

perTaffitto e per lamorositain-

colpevole, finoallarealizzazio- |
nediprogettidiinclusioneein- ;
tegrazione sociale. E potrem- |

moandare avanti cosialungo,

! rara, perché sanno che la ge-
stione dell’azienda non corre !

alcun pericolo didefault (igno-
rando persino quello che sta

scritto nella legge regionalg., :

cioé che I'Ente non puo falli-
re). I bilancio & sano finanzia-
riamente ed economicamen-
te, i dipendenti possono stare
tranquilli, e le assunzioni in
questi ultimi 10 anni sono au-
mentate del 25% per far fronte
ai nuoviserviziai comuni (dan-
do corsoagliaccordisindacali,
che cichiedevano questo). Sor-
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mentare gli interventi sul terri-
torio, il personale e i servizi
all'utenza, garantendo comun-
que un bilancio solido, € forse
sinonimo di risultati fallimen-
tari , al punto da chiedere di
“cambiare registro” ed una
nuova “governance” dell'a-
zienda casa ? La sensazione, in
realtd, & che si voglia ad ogni
costo trovare qualcosa che

| nonvain questa Acer, chenon
perché le cose realizzate non
¢i mancano. Ma la FP CGIL :
omette questi interventi nelle :
loro arringhe contro Acer Fer-
! dercasa affinché venissero ri-

ge allora suna domanda: au- |

piace alla Cgil nonostante il ri-
spetto degli accordi sindacali,
nonostante la presa di posizio-
ne assunta nei confronti di Fe-

spettatiicontrattidilavorodel
personale dipendente e i loro
rinnovi, e nonostante per pri-
mi in Emilia Romagna, si sia
pagata la vacanza contrattua-
le, pur in assenza del nuovo
contratto. Ma & meglio chiu-
derla qui e tornareal lavoro, in-
sieme ai nostri Comuni, per
spendere al meglio i fondi
PNRR su un patrimonio pro-
vinciale, a cui non basteranno
queste risorse per tornare in
piena efficienza.

AcerFerrara



